
# Audit recruiting Days 

Milano – Roma – Italy all 

 

Ciao! Piacere di conoscerti.  

Sei una persona interessata ad approfondire il funzionamento di un’azienda e i numeri che vi 

stanno alla base?  

Stiamo cercando nuovi colleghi che ci aiutino a trasformare il mondo della revisione e che si 

uniscano a noi a partire dall’autunno 2021 in tutta Italia.  

Vorremmo conoscerti di persona (digitalmente parlando) per raccontarti il lavoro che facciamo 

tutti i giorni nel nostro team Audit e come puoi costruire il percorso che desideri insieme a noi.  

L’opportunità che vorremmo proporti 

All’interno dei nostri team Audit, avrai la possibilità di: 

• imparare a comprendere la struttura di un bilancio e i fattori che guidano le prestazioni 

aziendali, valutando i rischi e applicando il pensiero critico 

 

• partecipare alle attività di revisione del bilancio di aziende appartenenti a diversi settori 

industriali, contribuendo a creare la fiducia e la sicurezza di cui i nostri clienti hanno 

bisogno per gestire le responsabilità normative  

 

• analizzare i principali processi aziendali che governano l’informativa finanziaria, verificare i 

principali fatti di gestione e le diverse tipologie di scritture contabili attraverso l’esame 

della relativa documentazione probatoria  

In EY potrai vivere un’esperienza di tirocinio curriculare, extracurriculare o entrare a far parte del 

team con un contratto di apprendistato a partire dal prossimo autunno sulle sedi di Milano - Roma 

- Ancona - Bari – Bergamo - Bologna - Brescia - Firenze – Napoli -Padova -Perugia – Torino -Treviso 

– Verona/Alto Adige.  

Ti aspettiamo nel team se… : 

• Ti stai per laureare o hai una laurea magistrale in economia; 

• hai un’ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;  

• hai attitudine a lavorare in team hai un approccio analitico, passione per la tecnologia e 

ottime doti di problem solving 

Cosa vogliamo offrirti? 

 Vogliamo offrirti la nostra Exceptional EY Experience, attraverso programmi di formazione e 

iniziative dedicate: 

- L’ Assurance Academy ti permetterà di sviluppare soft skills e competenze su mercati, 

strategie e business della service line Assurance. Un programma fondato sulle 

neuroscienze che combina moduli di e-Learning, simulazioni con istruttori ed esperienze di 

classe virtuale.   



- Il Master MA&DA (Agile & Digital Audit) certificato ASFOR: 380 ore di formazione e 

applicazione diretta sul campo per arricchire le tue capacità e conoscenze di settore. 

Approfondirai processi, tecnologie e metodi innovativi per sviluppare insieme l'audit del 

futuro.  

- EY Badge: è il sistema di certificazione digitale delle competenze di EY a livello globale. Con 

EY Badge ti differenzierai sul mercato sviluppando competenze in analytics, cybersecurity, 

leadership trasformativa, tecnologia emergente e innovazione.    

 

- EY Ripples: il percorso di volontariato di competenza che riunisce la rete globale EY per 

raggiungere una visione condivisa, quella di avere un impatto positivo sulla vita di un 

miliardo di persone entro il 2030, supportando le giovani generazioni e promuovendo la 

sostenibilità. 

Sei pronto a collaborare con noi per un mondo migliore?  

 

Perché entrare nel mondo Audit? 

La revisione non è solo numeri, è una professionalità che si è evoluta insieme alle nuove 
tecnologie. 
 
Fare revisione ai tempi della Digital Revolution significa lavorare con aziende appartenenti a 
diversi settori per ottenere una visione unica di come operano, aiutandole a prendere le migliori 
decisioni basate sui dati e creare così fiducia nei mercati.  
 
Parteciperai a progettualità sfidanti presso clienti del mondo industriale e dei servizi ti 
permetterà di sviluppare un ricco network professionale, avendo la possibilità di interfacciarti con 
le prime linee di importanti aziende non solo italiane ma anche internazionali. 
 
Lavorare in Audit ti aiuterà a rafforzare le tue conoscenze in ambito accounting, auditing e finance 
e sviluppare una serie di competenze traversali utili ad un mercato del lavoro in continuo 
cambiamento come la capacità di analisi dei dati, l’approccio globale al problem solving e 
l’assoluta padronanza delle tecnologie digitali.  

Grazie a questa evoluzione e ai nostri centri di competenza tech, avrai la possibilità di andare oltre 

i numeri, comprendendone meglio la realtà sottostante e focalizzandoti su attività a valore 

aggiunto.  

La nostra integrazione di piattaforme e strumenti digitali nel processo di revisione guida la 

trasformazione digitale e permette una migliore analisi dei processi, assicurando una maggiore 

trasparenza, fiducia e sicurezza.  

It’s yours to build.   

 

 

 



 

 


